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PRIMARIA MUNICIPIULUI VULCAN (550}

ROMANIA, Judetul HUNEDOARA, Municipiul VULCAN, 336200, Bulevardul Mihai Viteazu Nr.31
Telefon: +40254570340; +40254570011, Mobil: +40372733044, Fax.+40254571910
web: www.e-vulcan.ro, E —mail: primvulcan@yahoo.com, cod fiscal 4375267

Nr. 34694/18.07.2022

ANUNT

Primaria municipiului Vulcan, cu sediul in Vulcan, b-dul M. Viteazu, nr. 31, anunta
organizarea n data de 18 august 2022 a concursului pentru ocuparea pe perioada nedeterminata a
unei functii publice de executie vacante din cadrul aparatului de specialitate al primarului
municipiului Vulcan, astfel:

1. Inspector, clasa I, grad profesional debutant — Birou Administrativ, Smart city,
Cultura.

Pentru functia publica mentionata mai sus durata normala a timpului de lucru este de 8 ore/zi,
respectiv 40 ore/ saptamana.

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs pentru ocuparea functiei
publice de executie de inspector, clasa I, grad profesional debutant — Birou Monitorizare, Smart city:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;
- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: fara vechime.

Conditiile generale:

Poate participa la concursul pentru ocuparea functiilor publice vacante persoana care indeplineste

urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical sa exercite 0 functie publica. Atestarea starii de sanatate
se face pe baza de examen medical de specialitate de catre medicul de familie;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) Tndeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentic care ar face-0
incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori
activitatea in exercitarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in
conditiile legii;

J) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare Tn ultimii 3 ani;

K) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.

Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde urmatoarele acte:

a) formularul de inscriere;




b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari;

e) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sd ateste vechimea Tn munca si, dupd caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei
publice;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Din adeverinta mentionata la litera €) trebuie sa rezulte cel putin urmatoarele informatii:
functia ocupata, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia, temeiul legal al desfasurarii
activitatii, vechimea in munca acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu oOriginalul de catre secretarul
comisiei de concurs.

Documentul prevazut la lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest
caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul
desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire. In situatia in care candidatul solicitd expres la
inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel
institutional.

Formularul de Tnscriere se pune la dispozitie candidatilor prin secretarul comisiei de concurs

din cadrul autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului din oficiu, prin publicare
pe pagina de internet a institutiei, precum si la sediu.

Concursul se va desfasura la sediul Primariei Municipiului Vulcan astfel:

Proba scrisi — 18 august 2022 - ora 11%°

Interviul - data si ora interviului se vor stabili de citre comisia de examinare
conform art. 56 din H.G. nr. 611/2008.

Dosarele de inscriere se depun la compartimentul resurse umane din cadrul Primariei Tn
perioada 18.07.2022 — 08.08.2022 inclusiv. Informatii suplimentare la telefon 0254570340 int. 217.

Atributiile postului de inspector, clasa |, grad profesional debutant - Birou
Administrativ, Smart city, Cultura sunt urmiitoarele:

- propune, urmareste si integreaza tehnologii si sisteme pentru a administra ih mod eficient si
securizat resursele Municipiului Vulcan, in vederea imbunatatirii calitatii vietii cetatenilor, dezvoltarii
comunitdtii si protejarii mediului,

- elaboreaza propuneri privind digitalizarea unor servicii publice oferite populatiei de catre
institutie;

- colaboreaza si ofera asistenta din punct de vedere al legislatiei specifice firmelor contractate
in vederea digitalizarii unor servicii publice oferite de catre institutie;

- ia masurile necesare in situatia depistarii unor probleme privind calitatea conexiunilor de
internet ale Primariei Municipiului Vulcan;

- elaboreaza, implementeaza si urmareste implementarea de politici de securitate la nivel de
servere si statii de lucru: antivirus, firewall personal, drepturi de acces;



- ia masuri ca pentru orice achizitie din unitate ce implica bunuri sau servicii care au legatura
cu infrastructura si resursele informatice sa se intocmeascd documentatii continand cerintele calitative
specifice, de naturd tehnica, de garntie si de competenta ;

- verifica respectarea de catre personalul institutiei a regulamentelor privind utilizarea corecta
si sigura a componentelor retelei informatice ;

- face propuneri privind dotarea cu resurse informatice, media sau de alta natura tehnica,

- ia masurile necesare privind securitatea stocarii datelor prin intermediul sistemelor
informatice de comunicatii si al altor sisteme electronice, impotriva amenintarilor i a oricaror actiuni
sistemelor informatice, indiferent daca acestea apar accidental sau intentionat;

- ia masurile necesare pentru protectia datelor (informatiilor) unitatii, cel putin prin
Tmpiedicarea accesului neautorizat la acestea, asigurarea redundantei, efectuarea de copii de rezerva si
protectia mediilor fizice pe care acestea sunt stocate;

- participa la receptia si punerea in functiune a echipamentelor noi.

Bibliografia stabilita pentru functia de inspector, clasa I, grad profesional debutant — Birou
Administrativ, Smart city, Cultura:

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ: titlul I si II ale
partii a VI-a, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 64/2004 pentru ratificarea Conventiei Consiliului Europei privind criminalitatea
informatica, adoptata la Budapesta la 23 noiembrie 2001, cu modificarile si completarile
ulterioare;

6. Legea nr. 455/2001 privind semnatura electronica, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

7. H.G. nr. 1259/2001 privind aprobarea Normelor tehnice si metodologice pentru aprobarea
Legii nr. 455/2001 privind semnatura electronica, cu modificarile si completarile ulterioare;

Persoana de contact pentru informatii suplimentare — Oprean Daniela, inspector —
compartiment Resurse umane din cadrul Primariei municipiului Vulcan; telefon 0254570340 int. 217,
e-mail: resurseumane@e-vulcan.ro.

PRIMAR
MERISANU CRISTIAN ION



